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TOP MESSAGE

社会課題の解決に
「UNITE」で挑戦。
人が輝くまちづくりで、
未来価値を創造する。

　田園調布の開発を起源とする東急不動産は、1953年の設立以来、理想のまち

づくりをめざして多彩な事業を展開してきました。これまでの歩みは、まさに挑戦

と進化の歴史であり、未来に向かって「変化する力」そのものが、時を経ても変わ

らない私たちのDNAといえます。

　こうした変化が可能だったのは、お客さまのニーズを的確に捉え、常に時代の

半歩先をいく提案を追求してきたからにほかなりません。社会課題の解決という

終わりのない挑戦の上に、既存の不動産業の枠組みにとどまらない「ライフスタ

イルを創造する企業」としての現在があります。

　そして今、社会はかつてない速さで変化しています。これから先も持続的な

成長を遂げるべく、私たちは「UNITE」（＝団結）を合言葉に掲げ、さまざまなプロ

ジェクトを通して「人が輝くまちづくり」に全社一丸で取り組み、未来の新しい価値

づくりをめざしています。

代表取締役社長
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広域渋谷圏の取り組みを加速させ、
街のムードをつくる

　「広域渋谷圏」と定めた渋谷駅から半径2.5キロメートル

のエリアでは、「Shibuya Sakura Stage」「東急プラザ原宿

『ハラカド』」「Forestgate Daikanyama」といったプロジェ

クトが竣工・開業を果たし、「代々木公園Park-PFI計画」を

もって主なハード整備が一区切りを迎えます。

　100年に一度といわれる渋谷のまちづくりは、質の高い

ハードを開発・管理するだけではなく、ソフト面を重視した

コンテンツ型のタウンマネジメントを行うフェーズへと移行

しています。

　「人と、はじめよう。」―― 新たなライフスタイルの創造に

向けたタウンマネジメントを加速させていくにあたり、私たち

はこの言葉を掲げています。

　街に「集積」した人々が、新たな体験や事業を「創造」し、

それを世界へ「発信」することで、新たに人を呼び込む。今日の

渋谷をつくり上げてきたのは、人を主体としたこの循環です。

　クリエイターや企業、来街者などあらゆる人を巻き込むコン

テンツを私たちが率先して仕掛け、循環を加速させることで、

広域渋谷圏のエリア価値向上につなげていきます。

　まちづくりはムードを生み出すことが大事だと、私はこれ

までの経験から考えています。そこに根づいてきた文化や

建物、人が醸し出すムード、いわば空気感や世界観が、エリア

固有の魅力として訪れた人々の心を惹きつける。そうした

エモーショナルで魅力的な街をつくり、この広域渋谷圏から

発信していきます。

環境先進企業としての存在感を高め、
業界をリードする

　「まちづくり」と並んで、現在、私たちのプレゼンスを高めて

いるのが「環境先進」の取り組みです。

　私たちは早期から環境へ配慮した取り組みを進めてきま

した。特に2014年に参画した再生可能エネルギー発電事業

は、開発中を含む施設数が100カ所以上と国内トップクラスの

規模を誇り、海外における事業参画も行っています。

　2019年に不動産業として初めて加盟した「RE100」におい

ては、企業活動に必要な電力を自社で発電した再エネで賄う

という達成要件を、当初目標の2050年から大幅に前倒して

満たし、業界内はもとより国内事業会社で初めての達成事例

として認定されました。

　事業活動に求められるのは、こうした実績から環境先進

企業としてのゆるぎないブランドを構築し、収益化に結びつけ

ることです。東急不動産ホールディングスグループの全社方針

である「環境経営」をさらに推進し、環境価値で選ばれる企業

をめざしていきます。

デジタルとリアルの価値を掛け合わせ、
エリアの魅力を磨き上げる

　私たちが環境とともに重視するのが、デジタル時代に欠かす

ことのできないDXの推進です。

　デジタルを活用した多角的なアプローチを行うなかでも、

当社のDXを先導する事業と位置づけているのが、東京・竹芝

エリアでのスマートシティのまちづくりです。ハードの管理・運営

などの実務ベースでは業界をリードし得る水準に達するととも

に、集積データとデジタル技術により地域課題の解決を図る

まちづくりモデルを構築しつつあります。

　また、広域渋谷圏では、不動産業界初のエリア特化型コミュ

ニケーションアプリの開発や、現実世界の物件とデジタルツイン

を連動させたコンテンツ展開、世界のまちづくり分野で初の

導入となる高速大容量通信技術「IOWN」の活用など、DXによる

体験価値の向上に取り組んでいます。

　こうした施策を通してDXのノウハウを蓄積し、全国各地の

地域課題解決にデジタルを活用したソリューションで貢献して

いきます。

「WE ARE GREEN」 ―― 
多様なグリーンの力をひとつに

　私たちが培ってきた「変化する力」は、社員一人ひとりのチャ

レンジ精神や、それを後押しする組織風土に支えられてきた

ものです。だからこそ、私たちは人材を最重要の経営資源と

捉え、惜しみない投資を行っています。

　すでに、若手有志による組織風土改革プロジェクトの立ち上げ

や、多様な人材の採用、男性育休をはじめとする福利厚生制度

の充実など、さまざまな施策を実施してきましたが、これからも

「働きがい・働きやすさNo.1デベロッパー」という目標に向け、

邁進していきます。

　東急不動産ホールディングスグループの長期ビジョン

「GROUP VISION 2030」で掲げたスローガン「WE ARE 

GREEN」もまた、コーポレートカラーであるグリーンを基調と

したグラデーションに、多様なグループの力をひとつにする

想いを重ね合わせた言葉です。

　グループの中核企業である私たちは、すべての社員の力を

「UNITE」することで、複雑化・高度化する社会課題と向き合っ

ていきます。

　新たな価値創造に向けて、絶え間なくチャレンジを重ねて

いく東急不動産に、今後もご期待ください。
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2022年から
環境問題への関心が高い
二階堂ふみさんを
CMに起用しています。

東急不動産は2022年にオフィス、商業施設、
リゾートなど、国内の保有施設※の電力を
100%再生可能エネルギー化しました。
※一部施設を除く

再生可能エネルギー化達 成

東急不動産は国内の
保有施設※の電力を100%

再生可能エネルギー利用を推進し、排出するCO2を減らします。
※環境省・経済産業省公表の『電気事業者別排出係数（2022年度実績）における一般送配電事業者の
　CO2排出係数「438g-CO2/kWh」 （沖縄電力㈱以外の全国平均係数）』を使用

数字で見る東急不動産の環境への取り組み

［ 5つの環境課題 ］

気候変動 水使用 サプライ
チェーン

汚染と
資源

生物
多様性

環境理念 私たちは、都市と自然、人と未来をつなぐ価値を創造します。

環境方針 私たちは、事業を通して環境と経済の調和に取り組みます。

環境行動 私たちは、3つの視点で5つの課題に取り組みます。
環境ビジョン 

国内事業会社※初

RE100達成
大規模施設を保有する電力需要と再エネ事業者である強みを活かして、
当社は2022年にRE100の要件を達成し、2024年4月に正式に
認定されました。 ※ 金融機関を除く

国内不動産業初

TNFDレポートを開示
広域渋谷圏を自然関連情報の検討・分析を行う優先地域として、
当社は2023年に、TNFDが提示するフレームワークで、
自然資本にかかわるインパクトと依存、リスクと機会を開示しました。

再生可能エネルギーを

2014年から自社で発電を行っています。総合不動産
デベロッパーならではの知見を活かし、自治体
と一体になって取り組んでいます。
※現在開発中の施設も含む

発電
113全国 カ所で

再生可能エネルギー事業者として国内トップレベルの
発電能力を有しています。
※世帯あたりの電力使用量4,716kWh/年を目安に算出（太陽光発電協会『表示ガイドライン2023年度版』より）

エネルギーを発電
83.9約 万世帯の1年分の

商品の購入や施設の利用に応じて森林保全に貢献する「絆をつなぐプロジェクト」に取り組んでいます。

渋谷区の約1.4倍の広さ
21,350,000㎡の森林を保全

CO2削減量

1,733,000t-CO2/年

（2024年6月末時点）

環境への取り組み
私たちは幅広い事業活動を通じて、持続可能な社会の実現をめざし、会社のDNAとして環境課題に取り組んでいます。

再生可能エネルギー事業の拡大など、不動産の枠にとらわれずに環境関連ビジネスの強化を図り、

自然と共生した街と暮らしを創造していきます。



06

赤坂
御所

青山
霊園

神宮
外苑明治

神宮

新青山
東急ビル

代々木公園
Park-PFI計画

キュープラザ原宿

Shibuya
Sakura Stage

Forestgate 
Daikanyama

新目黒
東急ビル

渋谷ソラスタ

東急プラザ   
表参道   「 オモカド 」

代々木
公園

原宿駅

表参道駅

外苑前駅
青山一丁目駅

代官山駅

恵比寿駅

渋谷駅

東急プラザ
原宿   「ハラカド 」

渋谷フクラス

　   循環型社会 　   生物多様性 

「東急ハーヴェストクラブ」では、2025年度までに全施設でバイ

オ式生ごみ処理機の設置が完了します。堆肥を農家に提供し、

農作物をホテルで消費して、食の循環と地産地消を実現します。

地域・環境との共生

不動産開発にあたり、特に建物躯体（コンクリート・鉄など）に

よる大量の資源の消費やCO2排出量の課題に対応するために、

リノベーションや保存建築・再生建築などを進めています。

既存躯体を活かした不動産開発を推進

広域渋谷圏では、事業拠点の周辺の緑をつなぎ、そこに住む

生き物たちの中継拠点を担うことでエコロジカルネットワーク

形成し、都市の緑化と生態系の保全に取り組んでいます。

エコロジカルネットワーク

「東急リゾートタウン蓼科」では適切に森林が管理され、生物多様

性が守られています。レッドリストの希少種32種を含む1699種

の動植物が確認され、自然共生サイトに認定されました。

森林保全・利活用／サステナブル調達

環境先進企業として取り組む3つの重点課題
私たちは、未来の地球と共生できる持続可能なライフスタイル実現のために、「脱炭素社会」「循環型社会」「生物多様性」を重点課題に掲げています。

不動産の開発・流通・管理・運営といったすべての事業のノウハウ・リソースを活かして、複雑に絡み合う環境課題を当社グループ一丸となって解決します。

これは、サステナブルなまちづくりを通じ、未来を変える挑戦です。

※1. 「ZEB」とは、省エネ化、再エネの先進的な技術の導入により、年間の一次エネルギー消費量の収支をゼロとすることをめざした建築物で、Nearly ZEB（75％以上省エネ）、
 ZEB Ready（50％以上省エネ）、ZEB Oriented（延床面積10,000㎡以上で、事務所などは40％以上・ホテルなどは30％以上の省エネ）などがあり、これらを当社取り組みの対象とする
※2. 「ZEH」とは集合住宅におけるZEH-M（100％以上省エネ）、またNearly ZEH-M（75％以上省エネ）、ZEH-M Ready（50％以上省エネ）、ZEH-M Oriented（20％以上省エネ）などを含み、これらを当社取り組みの対象とする

リエネ静岡神山
太陽光発電所

当社の再生可能エネルギー事業は、太陽光発電や風力発電 

などを全国で展開しています。総事業数は113件に達し、国内

有数の事業規模に発展しています。  （2024年6月30日現在）

ZEB/ZEH導入
当社はエネルギー使用量を抑える開発を促進し、ZEB※1は

2030年度に、ZEH※2は2025年度に100％達成を目標とする

ほか、さまざまな環境認証の取得も推進します。

COCONO 
SUSUKINO 九段会館テラス

　   脱炭素社会 
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DX VISION 4つの重点課題と注力領域

数字で見る東 急不 動産ホールディングスグループのDXの取り組み

デジタル活用のプロジェクト数

累計58件

累計100件以上 100%

ゼロトラストネットワーク基盤構築

100%

ITサービスの集約

※当社グループ内全社

対象企業40%
※PC・iPhone・iPad

デバイス48%

DX投資、プロジェクト、IT基盤、人財基盤などの多方面において、DXを推進しています。

DX投資における年間投資額

2.7倍
※2022年度実績（2021年度比）

ITパスポートの取得

84%
※東急不動産社員のみ

2023年度実績

2025年度目標

2030年度目標

1.5倍以上 100% 80%以上70% 90%

2倍以上

［ 都 市 ］ 街の求心力向上

［ 地 方 ］ 地域課題の解決

［ B toC ］ 最適なライフスタイルの実現

［ B toB ］ 働きがいと人手不足解消の両立

DXの取り組み
あらゆる生活シーンを融合し、オンラインとオフラインをつなぎ、事業や組織の枠を超えた共創を生み出す―― 。

デジタルには、社会に存在するあらゆる境界を取り除く力があります。私たちは2030年にありたい姿を実現するために、

グループ全体でDXを推進し、希望に満ちた世界と豊かな環境を、未来の世代につないでいきます。
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街の求心力向上

広域渋谷圏において、実際に対面しているかのようなリモート

会議やリアル着せ替えカメラなど、超高速かつ低遅延なIOWN※

サービスによる先進的なまちづくりを進めています。

世界初のIOWNを導入したまちづくり

最適なライフスタイルの実現

オフィスビルにおいて、企業価値向上とワーカーのウェルビー

イング実現のために、オンライン診療やフィットネス、健康管理

など、多彩なヘルスケアサービスを提供しています。

LINEでつなぐヘルスケアソリューション

「BRANZ」では、1拠点で複数の物件販売が可能となる統合

マンションギャラリーを開設し、大型LEDビジョンにデジタル

ツインを投影するなど、リアルな見学体験を提供しています。

デジタルツインによるモデルルーム
働きがいと人手不足解消の両立

東急リゾーツ＆ステイはホテルやリゾートにおいて、スキルに

あわせた人材配置や急なシフト変更など、複雑な条件に対応 

する最適なシフトの自動作成に関する実証実験を進めています。

AIによるシフト作成の自動化

地域課題の解決

「ニセコ東急 グラン・ヒラフ」では、その日誰よりも早く滑れる

ファーストトラックなど一連の体験をNFTとして販売し、他

リゾートにはない斬新な体験と新たな顧客を創出しています。

NFTを利用した特別な体験の販売

渋谷のワーカーが会社を超えてつながるコミュニケーション

アプリ「MABLs」をリリースし、顧客接点の構築や顧客データ

の蓄積による、まちづくりのDX化をめざしています。

不動産業界初のエリア特化型アプリ

※ Innovative Optical and Wireless Networkの略。あらゆる情報をもとに個と全体との最適化を図り、光を中心とした革新的 技術を活用し、
　 高速大容量通信ならびに膨大な計算リソースなどを提供可能な、端末を含むネットワーク・情報処理基盤

Shibuya 
Sakura Stage

4つの重点課題におけるDX推進の取り組み
東急不動産ホールディングスグループが注力領域に策定した、都市、地方、BtoC、BtoBの各分野において、

DXの戦略的な取り組みを加速させ、課題解決を推進しています。

DXビジョンムービー

視聴はこちら ＞

東急不動産
BRANZギャラリー
表参道

LINE公式アカウント

https://www.youtube.com/watch?v=UqhpG5r969Q
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 東急プラザ原宿 「ハラカド」

 Forestgate Daikanyama  東急プラザ表参道 「オモカド」

 渋谷ソラスタ

※本MAPは広域渋谷圏の中心部を示しています。※本MAPは広域渋谷圏の中心部を示しています。
※1. 東急不動産は、再開発準備組合員ならびに事業協力者として本事業に参画しています。　※2. 東急株式会社の所有物件です。※1. 東急不動産は、再開発準備組合員ならびに事業協力者として本事業に参画しています。　※2. 東急株式会社の所有物件です。

大型開発事業大型開発事業

再開発事業再開発事業（東急株式会社主体）（東急株式会社主体）

複合施設複合施設

商業施設商業施設

オフィスビルオフィスビル

アクティビア・プロパティーズ投資法人保有物件アクティビア・プロパティーズ投資法人保有物件

ブローディア・プライベート投資法人保有物件ブローディア・プライベート投資法人保有物件

ノルウェー中央銀行との共同出資物件ノルウェー中央銀行との共同出資物件

 代々木公園 Park-PFI 計画

完成予想図

（2025年2月供用開始予定）

 渋谷フクラス  Shibuya Sakura Stage

広域渋谷圏のまちづくり
東急グループでは、渋谷駅から半径2.5キロメートル圏内を「広域渋谷圏（Greater SHIBUYA）」と定め、

長期継続的にエリア全体の価値を高めてきました。今、新たなライフスタイルの提案により、

人や企業を惹きつける渋谷ならではのまちづくりを加速させています。
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PROJECT LIFE LAND SHIBUYA
広域渋谷圏において、渋谷の街がもつ魅力「創造力」「発信力」をともに加速させていく、

多様な「人」や企業と進めるプロジェクトです。

創造・発信・集積の循環と、エリアマネジメントやデジタル基盤の構築に取り組んでいます。

原宿・神宮前エリアにおいて、エリアの活性化を目的にポニー

キャニオンと協業し、新たなカルチャー・トレンドを創出する 

ためのクリエイター支援に取り組んでいます。

体験型コンテンツの開発
東急プラザ原宿「ハラカド」と東急プラザ表参道「オモカド」が

対峙する、神宮前交差点での屋外広告ジャックなど、渋谷から 

世界に向けた最先端の情報発信を推進しています。

都市のメディア化

世界トップレベルのイノベーションプラットフォームであるPlug 

and Play Japanと、イノベーション創出の活性化に向けた、 

スタートアップのコミュニティ形成を図っています。

スタートアップ共創
ソニーPCLと連携した「オモカド」の事例を皮切りに、映像制作

を容易にする動画や広告撮影用のデジタル背景アセット事業

を、複数物件にて展開していきます。

デジタルツイン

パートナーシップ・アライアンス構築

エンタメ領域や発信力に強みを持つX＆Circle FundにLP

出資を行い、渋谷×エンタメをテーマとしたイベント開催など

により、スタートアップ関係者の渋谷への集積を図ります。

X＆Circle Fund

「ハラカド」に入居するクリエイターなどの町内会メンバー

が、自らイベントやコンテンツを企画し配信する、これまで

の枠組みを超えた新しい商業施設のあり方に挑戦します。

ハラカド町内会

 創 造  発 信  集 積

「価値創造力」の強化

新しい体験や事業の「創造」
体験型コンテンツ

の開発
スタートアップ

共創

「多様性」の強化

多様な人・企業の「集積」
パートナーシップ・
アライアンス構築

「発信力」の強化

世界中から共感を生む「発信」
都市の

メディア化 デジタルツイン
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自然と調和するまちづくり
あすみが丘ニュータウン1982

周囲の自然と緑のネットワークを築いた、日本最大級の 

まちづくりをスタートし、1997年にあすみが丘地区、

2010年にはあすみが丘東地区が竣工しました。

環境保全型リゾート
パラオ パシフィック リゾート1984

パラオでは長年、環境保全と地域貢献に努めています。開発時

から自然との調和を重視し、ヤシの木より低い建物設計や樹木

保存の取り組みのほか、海洋環境改善の取り組みで珊瑚を

再生させ、州の海洋生物保護区にも指定されています。

蓼科では、地域環境と自然環境それぞれの環境に向き合う

リゾートづくりを進めています。茅野市と包括連携協定を

締結し、森林資源の活用を核とした、持続可能な地域循環

の仕組みづくりなどの取り組みに力を入れています。

森との共生
東急リゾートタウン蓼科1978

環境共生住宅
季美の森住宅1994

ゴルフコースに沿って家々が並ぶ、日本初 

の 住 宅とゴルフ場 の 複 合 開 発（フェア 

ウェイフロントタウン）を推進し、環境共生

住宅団地第一号認定※を受けました。

※ 旧（財）建築環境・省エネルギー機構の認定

田園都市構想1923

東急不動産設立1953

環境理念策定1998

地域共生の歩み
当社グループの原点である田園調布のまちづくりから続く、自然環境へ配慮した地域と共生する取り組みを

長期継続的に進めています。地域の皆さまに寄り添い、手と手をたずさえて事業活動に取り組む当社の姿勢は、

国内外のさまざまな事業において現在も引き継がれています。
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洋上風力発電の導入が進む秋田県に開業した「TENOHA能代」「TENOHA男鹿」は、

地域交流スペースや産業支援スペースを創出しています。

パートナー企業と地域の皆さまとともに「みんなでつくるプロジェクト」に取り組み、

長く愛着を持って利用してもらえる施設をめざしています。

秋田県で地域参加型プロジェクトを実施 TENOHA能代／みんなで“家具”をつくろう TENOHA男鹿／みんなで“お花”を植えよう

TENOHA能代

TENOHA代官山

TENOHA東松山

TENOHA松前

TENOHA男鹿

TENOHA蓼科

地域共生取り組みの活動拠点  TENOHA（テノハ）
当社は全国の事業地において、各地域の課題解決や活性化につながる地域共生の取り組みを推進し、その活動の拠点として「TENOHA」を順次開設してきました。

施設建物は既存施設の利活用や環境に配慮した建築によるもので、「人・モノ・コトが育つ」場所を生み出すことをめざしています。
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オフィス

健康と安全、環境とサステナビリティを意識しながら、多様なグリーンの力で、

企業価値の向上とワーカーのウェルビーイングの実現をめざします。

センターオフィス 会員制シェアオフィス フレキシブルオフィス

商業施設

私たちは、感動を生み出す価値体験がお客さまを本当に幸せにするものだと考え、

お客さまとともに、新しい時代にふさわしい商業施設をめざします。

東急プラザ キュープラザ キューズモール マーケットスクエア

写真：渋谷駅桜丘口地区周辺
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都 市 開 発  ｜  都 市 事 業   URBAN DEVELOPMENT

広域渋谷圏のプロジェクト

国際都市「渋谷」を
「めぐり歩いて楽しいまち」へ

Shibuya Sakura Stage

「職・住・遊」を兼ね備えた大規模複合施設は、オフィスフロア

に加えて、最先端のトレンドやカルチャーを創出・発信する

商業フロア、環境先進マンション「ブランズ渋谷桜丘」、暮らす

ように滞在するサービスアパートメント「ハイアットハウス 東京 

渋谷」、起業支援施設「manoma」が整備され、渋谷の国際

競争力の強化に貢献しています。緑あふれる広場やイベント

などを通じて、にぎわいも創出しています。

新しい渋谷の広がりをつくる、めぐり歩いて楽しいまちへ
渋谷駅に隣接する約2.6ヘクタールの敷地に誕生した「Shibuya Sakura Stage」は、「SHIBUYAサイド」と「SAKURAサイド」で構成されています。

さまざまな機能の導入により、交通基盤の拡充や拠点性と防災機能を向上させ、渋谷駅中心地区の他の施設とともに、国際競争力を強化する大規模複合施設です。
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都 市 開 発  ｜  都 市 事 業   URBAN DEVELOPMENT

広域渋谷圏のプロジェクト

個性が交差する街で
新たな文化創造の拠点に
東急プラザ原宿 「ハラカド」 / 東急プラザ表参道「オモカド」

あらゆる個性が交差し、異色のムーブメントが生まれ続ける原宿・表

参道エリアの中心地に生まれた新たな商業拠点です。神宮前交差点

の角に建つ2つの施設が連携して、さまざまなクリエイターと人々が

出会い、新しい文化を生み出す拠点をつくりあげていきます。

人々が出会い、新しい文化を生み出す「かど」をめざす 
「かど」があわさり、人々の出会いの交差点となり、新しい文化を生んでいく、という想いを込めた「ハラカド」「オモカド」。

原宿と表参道が交わる神宮前交差点の「角」に、さまざまな「才」のある人々が出会い、新しい文化への「門」となる場所として誕生しました。 
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都 市 開 発  ｜  都 市 事 業   URBAN DEVELOPMENT

広域渋谷圏のプロジェクト 街の魅力を高める開発プロジェクト

札幌すすきのの玄関口に
新たなにぎわいを創出
COCONO SUSUKINO

ライフスタイルホテル、シネマコンプレックスなど、現在の

「すすきの」の街にはないコンテンツで昼夜のにぎわいを

創出し、街のポテンシャル向上をめざしています。また、環境

に配慮した設計で、ZEB Ready認証を取得しています。

大阪随一の商業施設として
地域の暮らしに寄り添う

あべのキューズモール

緑でつながる新たな「職・住・遊」
サステナブルな活動拠点
Forestgate Daikanyama

独特の個性を放つ代官山に位置する、緑豊かな複合施設で

す。賃貸住宅、シェアオフィス、商業施設で構成されるMAIN

棟は、「職・住・遊」がシームレスに融合し、施設全体が生活

の場となる新たなライフスタイルを提案しています。

新駅に隣接する街の中心で
生活に彩りを添える存在

みのおキューズモール

商業施設：詳細はこちら	＞

あなたと、いつも、ずっと。

商業施設
お客さまを本当に幸せにするものは何か。それは、単にモノだけでなく、感動を生み出す価値体験だと私たちは考えます。

リアルな空間×デジタルの融合や、価値ある交流の拠点づくりなどを通して、私たちは新しい時代にふさわしい商業施設をめざしています。

https://www.tokyu-land.co.jp/urban/shopping/
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都 市 開 発  ｜  都 市 事 業   URBAN DEVELOPMENT

街の魅力を高める開発プロジェクト

リアルタイムデータを活用した
都市型スマートビル 
東京ポートシティ竹芝

オフィスや商業空間とIoTを融合させた先進の

大規模複合施設で、オフィスタワーではリアル

タイムデータを活用して、働く人の快適さを追求

しています。多様なオープンスペースや緑豊か

なテラスも備え、水と緑を感じて働ける新しい

都市型ワークスタイルを提案しています。

歴史×最新テクノロジーで
「多様な働き方」を支える

九段会館テラス

歴史的建造物「旧九段会館」の一部を保存・復原して 

建替え、オフィスを中心に新たな価値を付加して

います。健康や安心安全をテーマに社会課題へ取り

組み、最先端IoTや公益食堂、医療サービスなどの

高い機能性と、この地が持つ歴史・格式を両立させ

た、次世代型オフィスを提供しています。

未来の自分をつくる働き方

オフィス
“GREEN WORK STYLE”は、東急不動産が提案する、一人ひとりの未来のための、新しい働き方。

健康と安全、環境とサステナビリティを意識しながら、グリーンの力で企業価値の向上とワーカーのウェルビーイングの実現をめざします。
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街の魅力を高める開発プロジェクト 広域渋谷圏のプロジェクト

都 市 開 発  ｜  都 市 事 業   URBAN DEVELOPMENT

世界一のターミナル駅における
新たな共創プロジェクト
新宿駅西口地区開発計画

世界一の乗降客数を誇る新宿駅の直上

で推進する、オフィス・商業・ビジネス創発

機能などを備えた、新宿の新たなランド

マークとなる大規模複合開発です。小田

急電鉄、東京地下鉄との共創により、本プ

ロジェクトの価値の最大化をめざします。
（2029年度竣工予定）

完成予想図

再開発が進む渋谷の駅前で
人々の幸せを膨らませる空間
渋谷フクラス

高層部に賃貸オフィスと会員制シェアオフィ

ス、中低層部は「東急プラザ渋谷」、1階には

バスターミナルと観光支援施設を設置する

など、都市型観光拠点としての環境を整備

し、渋谷を訪れる多世代やインバウンドの

人々へ、利便性と魅力を提供しています。

オフィスビル情報：詳細はこちら	＞

DBJ 
Green Building

完成予想図

完成予想図

“GREEN WORK STYLE”は、東急不動産が提案する、一人ひとりの未来のための、新しい働き方。

健康と安全、環境とサステナビリティを意識しながら、グリーンの力で企業価値の向上とワーカーのウェルビーイングの実現をめざします。

環境認証

当社が開発するオフィスビルや商業施

設では、ヒートアイランド対策やCO2対

策など、環境課題への取り組みを推進

し、さまざまな認証を取得しています。

ZEB※CASBEE

※ ZEB、Nearly ZEB、ZEB Ready、ZEB Orientedを対象とし、開発中の施設も含む

（2024年4月30日現在）

21物件 10物件 7物件

https://office.tokyu-land.co.jp/
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新築分譲マンション

持続可能な心地よい暮らしと環境への貢献のために、新た

な発想や仕組みを取り入れた環境先進マンションを提供

し、ウェルビーイングな日々を未来へつなぐ“GREEN LIFE 

STYLE”を実現します。

賃貸レジデンス

一歩先の暮らしと環境を考え、時代にあわせた「ACTIVE」

「COMFORT」「SUSTAINABLE」の3つの体験価値で、次の

「心地よさ」を提供する住まいです。

学生レジデンス

学生が安心安全に過ごしながら、さまざまな体験と出会い、

日々の生活を充実させる住まいづくりをめざした学生レジ

デンスです。学生情報センターとともに、開発から運営まで提供

しています。

写真：ブランズタワー豊洲
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新 築 分 譲 マンション  ｜  住 宅 事 業   RESIDENTIAL 

CO2排出量実質ゼロ※を実現した
環境先進マンション
ブランズ自由が丘

自由が丘駅から徒歩5分以内で平均専有面積が100㎡を超える、希少価値

の高いマンションです。ZEH Orientedと低炭素建築物認定を同時取得し、 

CO2排出量を抑えた都市ガスや電気の供給、緑の維持や育成をめざす 

植栽管理など、環境への豊富な取り組みが行われています。

環境先進を、住まいから。

緑を育成することで価値やグリーンサービスを

向上させることをめざした管理方法を採用し、

緑陰·緑量向上に伴う生物多様性への貢献お

よびヒートアイランドの緩和、生長分のCO2固

定、バイオフィリアの向上など、多面的な効果

が期待できます。

未来を見据えた植栽管理
GREEN AGENDA for BRANZ

新築分譲マンション  BRANZ （ブランズ）

環境先進マンション「BRANZ」が、「DESIGN」「QUALITY」「SUPPORT」の3つの価値で実現する“GREEN LIFE STYLE”は、ずっと先の未来まで続く、

環境にも人にもやさしいウェルビーイングな暮らし。社会課題に向き合い、持続可能な未来へ向けてグリーンな住まいをつくっていきます。

※ エネルギー利用におけるCO2排出量実質ゼロのことを指す。共用部は太陽光パネルの発電と東京電力の「グリーンベーシックプラン」、
　 専有部は東京ガスの「さすてな電気」と「カーボンニュートラル都市ガス」を採用
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BRANZ：詳細はこちら	＞
新 築 分 譲 マンション  ｜  住 宅 事 業   RESIDENTIAL 

大阪都心をあまねく照らす
唯一無二の天空のタワー

ブランズタワー大阪本町

ナチュラル＆モダンラグジュアリー
札幌都心の新たなランドマークへ

ブランズタワー札幌大通公園

受け継がれし風景と調和し
新しき輝きを纏う邸宅
ブランズ本郷

「東急アルス」シリーズの第一号物件である「東

急アルス本郷」の建替えにあたり、当社がグ

ループの強みである幅広いリソースを活かし

て新しい価値創造に取り組み、先鋭さと温か

みが同居する自然と調和したデザインで、住

む方の誇りと街のステータスを高めています。
（2025年9月竣工予定）

完成予想図

完成予想図完成予想図

https://sumai.tokyu-land.co.jp/
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再 開 発  ｜  住 宅 事 業   RESIDENTIAL 

完成予想図

脱炭素社会に貢献する
超高層駅前複合再開発タワー
THE TOWER JUJO（ザ・タワー十条） 

総戸数578戸の超高層分譲マンションを中心

に、「住宅・商業・公益」が一体となった複合再

開発施設です。マンション共用部では、解体材や

リサイクル材を活用するなど環境に配慮し、月

日を経ても色褪せないゆとりと喜びを感じられ

る空間を整備しています。  （2024年度竣工予定）

安全性・防災性の課題を解決し 
目黒川沿いの環境を活かしたまちづくり

東五反田二丁目第3地区第一種市街地再開発事業

完成予想図

（2027年度竣工予定）

完成予想図

西宮市の新たな駅前ランドマーク
市場再生と一体で取り組む複合再開発

JR西宮駅南西地区第一種市街地再開発事業 
A街区（卸売市場） ： 2023年10月竣工
B街区（店舗など） ： 2027年度竣工予定
C街区（住宅・店舗など） ： 2027年度竣工予定

創造的なライフスタイルを育む
横浜ウォーターフロントのラストピース

北仲通北B-1地区プロジェクト

完成予想図

（2027年度竣工予定）

地域の課題解決に貢献する再開発
私たちは、当社グループの総合力を活かし、多様な生活シーンを融合させた多機能複合型のまちづくりでにぎわいを創出するとともに、

地域の課題解決に貢献する再開発への取り組みを強化しています。

完成予想図

完成予想図
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COMFORIA：詳細はこちら	＞
賃 貸レジ デンス  ｜  住 宅 事 業   RESIDENTIAL 

木造化・木質化・緑化による
「木」とともにある暮らし 
（仮称）港区芝浦四丁目計画

田町駅から徒歩約8分の運河沿いに位置

する、サステナブルな都市型賃貸レジデン

スです。CO2排出量軽減に貢献する循環

型資材の使用や、先進的な空調システム

による消費エネルギー削減など、環境に

配慮した住宅です。  （2024年10月竣工予定）

暮らしと環境を、一歩先へ。

賃貸レジデンス  COMFORIA （コンフォリア）

「COMFORIA」は、「ACTIVE」「COMFORT」「SUSTAINABLE」の3つの体験価値で、

一歩先の心地よさを、住まいを通して提供します。

スマートで贅沢な暮らしを叶える
次世代賃貸レジデンス

コンフォリア東新宿

完成予想図

完成予想図

完成予想図

完成予想図

シリーズ最大規模を誇り
多様なライフスタイルを実現

コンフォリア新大阪宮原Q

完成予想図

（2025年3月竣工予定）

先進のIoTサービスを備えた
環境配慮型賃貸マンション

コンフォリア東上野

完成予想図

https://www.comforia.jp/
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毎日が、無限の未来と、出会う場所。

再生素材で家具の廃棄を減らし
学生の環境意識を醸成

キャンパスヴィレッジ千歳烏山

CAMPUS	VILLAGE：詳細はこちら	＞
学 生レジ デンス  ｜  住 宅 事 業   RESIDENTIAL 

入居者が交流し資源循環を学ぶ
大阪最大級のサステナブルな住まい

キャンパスヴィレッジ大阪近大前

学生レジデンスシリーズ初
木造＋RC造のハイブリッド
キャンパスヴィレッジ生田

木造＋RC造のハイブリッド構造により、建設時

のCO2排出量の削減や、炭素貯蔵効果による

脱炭素化への貢献が期待される学生レジデン

スです。カフェテリアでは学生同士の自然な交

流を育み、栄養士監修の食事を提供するなど、

学生生活をトータルにサポートしています。

学生レジデンス  CAMPUS VILLAGE （キャンパスヴィレッジ）

遊び×学び、 自由×協調、 美味しさ×栄養バランス、 自立×サポート。

この住まいは成長するための「CAMPUS」の延長であり、集い生活するための「VILLAGE」でもある学生レジデンスです。

https://campusvillage.jp/
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ホテル

自然に包まれたラグジュアリーホテルから便利な滞在

型ホテルまで、個性あふれるホテルを全国に展開して

います。

福利厚生・健康支援

組織と人をつなぎ、健康で豊かな

企業社会と地域社会の実現を、

トータルにサポートしています。

シニアライフ

シニア世代が安心して幸せな暮らしを

おくれるために、ライフスタイルにあ

わせた多様な住まい方を提案します。

写真：nol	hakone	myojindai

リゾート

そ の 土 地 の 自 然 を 活 かして、特 別 な

「体験」を提案する、さまざまなスタイル

のリゾートを運営しています。
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サステナブルリゾ ート ｜  ウェル ネス 事 業   WELLNESS

深い緑に包まれた豊かな時間と体験を
東急リゾートタウン蓼科 「もりぐらし」

八ヶ岳から清らかな空気と水が流れる森には、上質な静けさが満ちて

います。森をまもり、森とともに暮らす。「もりぐらし」をコンセプトに、新

しい過ごし方、住まい方、働き方を提案し、地域循環型の環境づくりで、

未来を見据えた取り組みを実践しています。

リゾートの力で、地域に幸せな「めぐり」を。体感型サステナブルリゾート
「生物多様性を育む」「地域の未来を創る」「地域のエネルギーを活かす」という３つのテーマに基づき、

楽しみながら地球や地域にやさしく過ごせるサステナブルな空間や体験、活動を提供する「体感型サステナブルリゾート」をめざします。

食べられるお庭「エディブルガーデン」

お客さまが野菜などの栽培や収穫に触れ、採

れたてのものを食べることで、自然との共生を

楽しみながら、食の循環や森の循環を学び、体

験できる施設です。

CO2削減による J-クレジット認証

間伐などの適切な森林経営を行い、森林の成

長を促すことで、年間約50トンのCO2吸収量

が見込まれています。これがクレジットとして

認証され、カーボン·オフセットによる脱炭素型

の開発·運営を推進しています。

地域循環型の環境づくり

複合リゾート
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ホ テ ル  ｜  ウェル ネス 事 業   WELLNESS

緑豊かな自然に寄り添う
ふたつの「隠れ家」
東急ハーヴェストクラブ
VIALA軽井沢Retreat creek/garden

コネクティングルームやペット対応客室な

ど、多彩なラインナップが魅力の「creek（ク

リーク）」と、独立感と開放感があふれる戸

建てスタイルの「garden（ガーデン）」から

なるふたつの「隠れ家」で、自然に包まれて

暮らすようなホテルステイを満喫できます。

湖を望み深緑に包まれた
くつろぎの空間を創出
東急ハーヴェストクラブ
VIALA箱根湖悠

客室や敷地の随所から芦ノ湖を望み、丘陵の

開放感と木のぬくもりを感じられるリゾートで

す。雄大な湖が眼前に広がるプール、森に包ま

れたサウナ、客室に半露天の温泉風呂を備え、

四季折々の風景を楽しめる、上質でプライベー

トなリゾートライフを叶えています。
（2024年10月24日開業予定）

完成予想図

完成予想図

土地の魅力を活かし、新たな「過ごし方」を提案する多彩なホテル
自然を贅沢に堪能できるラグジュアリーホテルから、ビジネスシーンでも活躍する滞在型ホテルまで、個性あふれるスタイルのホテルを全国に展開しています。

土地の魅力を存分に活かしながら、新しいホテル滞在のカタチを提案します。

会員制リゾートホテル「東急ハーヴェストクラブ」

完成予想図
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ホ テ ル  ｜  ウェル ネス 事 業   WELLNESS

渋谷の中心で
「暮らすように泊まる」

ハイアット ハウス 東京 渋谷

渋谷駅隣接の好立地に、庭園に面したラウン

ジや屋内プール、24時間利用できるフィット

ネスセンター、マルチファンクションルームな

ど、中長期滞在や外国人ビジネスパーソンの

多様なニーズにあわせた施設を備え、自分ら

しく快適に過ごせる場所を提供しています。

滞在型ホテル「東急ステイ」

リゾートホテル「nol」

滞在型ホテル

函館の夜景を一望できる空間で
自宅のようにくつろぐ

東急ステイ函館朝市

自然とひとつになり
「自分をととのえる」ひとときを

nol hakone myojindai
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楽しみ方も多彩な体験型の
世界的スキーリゾート
ニセコ東急 グラン・ヒラフ

上質な環境先進ゴルフ場として
脱炭素社会へ貢献
鶴舞カントリー倶楽部

リゾ ート ｜  ウェル ネス 事 業   WELLNESS

美しいサンゴの海に囲まれた
ラグジュアリーリゾート
ハイアット リージェンシー 
瀬良垣アイランド 沖縄

本島から海中道路でつながる瀬良垣島に建つホテルで

は、360度を美しい海に囲まれ、贅沢な景色が楽しめま

す。沖縄食材を味わえる6種のレストランや、豊かな自然を

活かしたアクティビティで、訪れる人の心と体を潤します。

世界的スキーリゾート北海道・ニセコエリアで、パウダース

ノーが魅力のリゾートです。近年では夏の避暑地としての

魅力も発信し、一年中楽しめる体験型リゾート地とし

て、今後もニセコの発展に貢献していきます。

開場50周年を迎えた2021年から、グリーンの最新品種へ

の転換やクラブハウス周辺の改修、駐車場に太陽光パネル

搭載型カーポートを設置するなど、上質さと快適さを追求

し、環境に配慮した先進的な取り組みを進めています。

自然に寄り添い、特別な「体験」を創出するリゾート
その土地の自然地形を活かした、多様なタイプのリゾートホテル・スキー場・ゴルフ場など、

一年を通じて楽しめる体験型リゾートを運営しています。

スキー場 ゴルフ場リゾートホテル
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シ ニ アライフ  ｜  ウェル ネス 事 業   WELLNESS

私たちは、福利厚生や健康支援サービスを通し

て、健康で豊かな企業社会と地域社会の実現を

トータルにサポートしています。コンサルティング

からシステム構築・運用まで、お客さまの課題をワ

ンストップで解決します。 

組織と人をつなぐ
「エンゲージメント」を高める 

福利厚生・健康支援 「イーウェル」

ライフステージにあわせた新しい幸せづくりを、お客さまとともに
私たちは、まちづくりや住まいづくりを通じて、シニア世代が安心して暮らせる高品質なサービスと生活空間を提供するとともに、

ライフステージやライフスタイルにあわせた多様な住まい方を提案します。

シニア向け住宅

駅直結の利便性を活かした
アクティブなシニアライフ
グランクレール綱島

首都圏初となる、商業施設を併設した駅直結型のシニア

向け住宅です。買い物や外出、大切な人との交流を、もっと

気軽に楽しみたいアクティブなシニア世代に向けて、便利

で快適な新しいライフスタイルを提案しています。

多世代が集う新しい街で
自分らしさを極める
グランクレールHARUMI FLAG

都心ならではの愉しさと、都心では得難い海と空の心地よ

さを満喫できるレジデンスです。世代を超えたつながりを

通じて、健康でアクティブに過ごすシニア一人ひとりにあ

わせたライフスタイルをサポートしています。
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再生可能エネルギー事業

不動産デベロッパーとして培ってきたノウハウを活用し、「脱炭素社会の実現」

「地域との共生と相互発展」「日本のエネルギー自給率の向上」をめざしてい

ます。2014年から太陽光発電や風力発電、バイオマス発電など再生可能エネル

ギー発電事業を全国に展開しています。

物流施設

サプライチェーンのなかで担うべき物流施設の新たな役割と価値を追求しな

がら、環境に配慮し、人にもやさしい物流施設のあるべき姿をめざしています。

周辺地域、テナント、荷主など、かかわるすべての人にあたたかく、働く人々の

ステータスとなるような、上質で機能的な空間を提供しています。

写真：LOGI'Q南茨木写真：リエネ銭函風力発電所
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先 進 事 業  ｜  インフラ・インダ ストリー 事 業   INFRASTRUCTURE & INDUSTRY

営農型太陽光発電による
再エネ×農業の両立
リエネソーラーファーム東松山
太陽光発電所

農地として耕作を行いながら太陽光パネル

で発電を行う、営農型太陽光発電事業に取

り組んでいます。最適な発電量確保に向け

た検証や、作物育成データの収集・分析によ

る営農実証を実施し、エネルギーおよび農

業課題の解決をめざしています。

多様化するニーズに応える
マルチテナント型物流施設
LOGI'Q南茨木

延床面積160,000㎡超の広さを誇る、高

付加価値のマルチテナント型物流施設で

す。低床倉庫、冷凍冷蔵対応倉庫、少量危

険物対応倉庫、ローカル5G実装倉庫など、

倉庫内を細かく分割できるようにしたこと

で、多様なニーズに幅広く対応しています。

サステナブルな未来を共創する
緑豊かな地球環境が持続し、誰もが心豊かに暮らせる社会を未来につなぐために、快適な生活と社会を支えるインフラの整備に取り組んでいます。

地域とともに発展する再生可能エネルギー事業や先進的で人にあたたかい物流施設づくりを通して、未来へ続く新しい価値を創造しています。
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施設の屋根上で発電するルーフトップ事業

2019年より推進するルーフトップ事業は、全国

1,111棟、定格容量101.8MWの事業規模と

なっています。当社保有施設や民間施設への

再エネ電力の供給や、

外部への売電を行って

います。
（2024年6月30日現在）

公共施設を通した電気の地産地消

神奈川県横浜市・相模原市や埼玉県春日部市

内の学校などを対象とした、PPA※による太陽

光発電設備の導入実施事業者に選定されてい

ます。発電した電力は

学校などで使用するほ

か、市内の他施設へ供

給することで電気の地

産地消を進めています。

未来へつなぐ太陽光発電

再 生 可 能 エ ネ ル ギ ー  ｜  インフラ・インダ ストリー 事 業   INFRASTRUCTURE & INDUSTRY

地域とともに発展する
当社単独推進プロジェクト
リエネ行方太陽光発電所

国内有数の日射量を誇る関東平野の霞ヶ浦畔に位置し、

既存の農業用溜池を中心とした7つの太陽光パネル設置

エリアで構成されている発電所です。権利取得から売電開

始まで当社が単独で推進しました。

ReENE：詳細はこちら	＞

日本最大級※の風車
蓄電池併設型風力発電所
リエネ松前風力発電所 

2019年4月に運転を開始した、北海道松前郡松前町に

位置する風力発電所です。タワーの高さは94メートル、ブ

レードを含めた全高は148メートルと、日本最大級※の風

車12基を採用しています。  ※開業当時 

未来に、新しい価値を。

太陽光発電 風力発電

再生可能エネルギー事業  ReENE （リエネ）

「ReENE」は、「Re-creating the Value」と「Edit Next Energy」という2つの志を掲げ、

未来に新しい価値とクリーンなエネルギーを届けるために、サステナブルな視点で事業を推進しています。

※ Power Purchase Agreement（電力販売契約）の略

総事業数

（2024年6月30日現在） 物 件
113

https://tokyu-reene.com/
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物 流 施 設  ｜  インフラ・インダ ストリー 事 業   INFRASTRUCTURE & INDUSTRY
LOGI'Q：詳細はこちら	＞

総事業数

（2024年5月31日現在）

関東全域へ即日配送可能な
都市型物流施設
LOGI'Q南砂町 

交通網が充実する清新町ICから近く、都心部はもちろん

首都圏各方面へスピーディーな配送が可能な物流施設で

す。通勤しやすい立地に加え、防災とセキュリティに配慮す

るなど、働きやすさと機能性を兼ね備えています。

完成予想図

首都圏を代表する
環境先進物流施設
LOGI'Q綾瀬

LOGI'Qのマルチ物件としては初めてのPCaPC免震構造

を採用し、入居するテナントさまの荷物を災害から守るだ

けでなく、ライフサイクルコストの観点からも優れた環境

価値を有する物流施設です。

災害に備え、再エネを活用する
人にも環境にもやさしい物流施設
LOGI'Q白岡Ⅱ

施設内には、災害時に備えた防災備蓄倉庫や非常用発電

機を設置するほか、屋上には太陽光パネルを設けて一部

の使用電力を再生可能エネルギーで賄うなど、防災と環

境に配慮した次世代型の物流施設です。

人、モノ、自然を、次へつなぐ。

物流施設  LOGI'Q （ロジック）

「NEXT GREEN LOGISTICS」をコンセプトとする「LOGI'Q」は、Eコマースの拡大に伴い物流ニーズが高まるなか、

お客さまと社会のために、次の時代を先駆ける物流施設として、社会課題に応えていきます。

完成予想図完成予想図

物 件
42

https://www.tokyu-logiq.com/
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アメリカ

流動性の高い世界最大の不動産市場で、着実な不動産投資や開発を展開して

います。リノベーションにより不動産の資産価値を高めるバリューアド事業のほか、

オフィスや賃貸住宅の取得・開発も推進しています。

7都市圏 26プロジェクト 運営中賃貸面積  約55万㎡ 8カ国※ 25プロジェクト 自社開発実績  約7,500戸

アジア

インドネシア・シンガポール・中国・タイの4拠点に現地法人を設立し、中国・東南

アジア諸国で事業を拡大しています。都市型不動産事業や分譲マンションの開発

など、長期的な成長が見込まれるマーケットへ幅広く投資しています。

※国数は実績値です
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海 外 展 開  ｜  海 外 事 業   OVERSEAS BUSINESSES

マンハッタンの中心で、
約50年ぶりとなる大規模再開発
425 Park Avenue

最高級オフィス街として名高いマンハッタンにおけ

る、大規模オフィス再開発事業です。世界的建築家

ノーマン・フォスター氏の設計を採用し、高級レストラ

ンや印象的なインスタレーションを配置するなど、働く

人をもてなす上質なオフィス空間を提供しています。

日本式の質の高い
分譲マンションを提供
メガクニンガン プロジェクト

大規模再開発が進むメガクニンガンエリアで、分譲 

住宅·賃貸住宅·商業施設からなる大規模複合開発 

に取り組んでいます。日本の優れた技術を取り入れ、 

成長著しいジャカルタに新しいライフスタイルを

提案しています。

完成予想図

7都市圏にて賃貸住宅の 
バリューアド事業を展開
Alaire Apartment Homes 

アメリカの7都市圏において、今後も安定的な成長 

が見込める賃貸住宅を取得し、リノベーションや 

運営改善により不動産の価値を高めるバリュー 

アド事業に取り組んでいます。 

国際空港から直結する
バンコク中心部の複合開発
One Phayathai HOTEL

タイ事業の第一号プロジェクトとして、ホテルを主要

用途とした複合開発に参画しています。バンコクの中

心部と国際空港をつなぐ空港線の始発駅で、市内主

要駅であるパヤタイ駅から約200mに位置し、ホテ

ルを中心に、オフィス、商業施設を展開しています。 

新たな価値を、世界へ
1973年にグアムの宅地造成からスタートした海外事業は、アメリカおよびアジアの9カ国で事業を展開しています。

アメリカでは優良な賃貸資産ポートフォリオを構築し、アジアでは幅広い不動産アセットへの開発・投資を推進しています。

アメリカ アジア

2021年1月竣工

完成予想図

参画中プロジェクト

（2024年4月1日現在） プロジェクト
51
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CREコンサルティングサービス

企業が保有する不動産（本社ビル、営業・生産拠点、福祉厚生施設、遊休地など）の最適資産

構成に向けたコンサルティングサービスを提供します。首都圏、関西圏、福岡に拠点を構えて

全国の不動産にかかわる相談に応え、長年培ってきた不動産事業のノウハウと当社グループの

総合力を活かして、新しい企業価値を創造する最適なソリューションを提案しています。

不動産鑑定評価サービス

これまで蓄積してきたデータやノウハウを活用し、不動産の鑑定評価を通じて、「不動産を活か

す」ためのコンサルティングサービスを提供しています。1965年に鑑定業の登録を受けて以来、

半世紀にわたり信頼と実績を積み上げてきました。これからも総合不動産会社の強みを活か

して、お客さまのベストな不動産戦略につながる鑑定サービスを提供します。

PREコンサルティングサービス（PFI・公有地活用）

国や地方自治体が抱える「防災」「健康寿命延伸」「脱炭素」「コミュニティ再生」など、さまざまな

社会課題の解決に向けたコンサルティングサービスを提供しています。企画・開発から管理運営

までを担う民間企業ならではの不動産事業のノウハウと、多岐にわたる当社グループの強みを

活かして、中長期的な視点で地域の価値を高める公有地の活用提案を行います。

不動産ソリューション事業の3つのサービス

J-REITに上場している全投資法人の物件情報を対象とした、WEB版のデータベース

システムです。デベロッパーと不動産鑑定評価のそれぞれの視点が活かされている

ため、使い勝手に優れ、各方面から高い評価を獲得しています。

不動産鑑定士による情報サービス
J-REIT物件データベース 「TOREIT（トゥーリート）」

写真：横浜十日市場プロジェクト写真：横浜十日市場プロジェクト

これまでに培ってきた不動産事業のノウハウを活かして、

不動産ソリューション事業を展開しています。企業経営や官民連携における資産価値向上を、

グループ内の幅広い事業メニュー・ソースを結集して、ワンストップで提供します。
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Activia
Activate + ia※ = 活気を与える場所

Comforia
Comfort + ia※ = 快適な場所

Broadia
Broad + ia※ = 広がりのある場所

上場REIT 上場REIT 私募REIT

運用主体

アクティビア・プロパティーズ投資法人

運用主体

コンフォリア・レジデンシャル投資法人

運用主体

ブローディア・プライベート投資法人

主たる投資対象

オフィスビル
商業施設（ホテルテナント含む）

主たる投資対象

住宅

主たる投資対象

オフィスビル／商業施設／住宅／ホテル／物流施設

その他の投資対象

ヘルスケア／インフラ／駐車場	など

投 資 運 用  ｜  不 動 産ソリューション 事 業   REAL ESTATE SOLUTIONS

東急不動産が提供する3つのREIT

［ 資産運用会社 ］ 東急不動産リート・マネジメント

機関投資家や年金基金の投資ニーズに応えた私募ファンド、第三者からの運用受託、当社が出資する特定目的会社・特別目的会社からの運用受託など、

さまざまな投資家ニーズに対応しています。オフィスビル、商業施設、住宅に加え、インフラ・インダストリー分野を新たな運用対象として強化しています。

不動産プライベート・ファンド

［ 資産運用会社 ］ 東急不動産キャピタル・マネジメント

（2024年3月31日現在）※ 「ia」は場所を表すラテン語です

不動産投資市場のさらなる活性化への貢献と、多様化する投資ニーズに応えるために
私たちは、首都圏を中心に全国主要都市で展開するオフィスビル、商業施設、住宅、物流施設をはじめとした優良資産を活用し、

上場REITや私募REITなどを通して、積極的に不動産運用ビジネスを推進しています。

件46 件165
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人材への取り組み 
「一人ひとりの主体性と可能性を引き出し、社員の挑戦と自律を支える」という人材ポリシーのもと、 

心理的安全性の高い組織風土を醸成し、「働きがい・働きやすさNo.1デベロッパー」をめざしています。 

働きがい 働きやすさ 

人的資本経営

東急不動産ホールディングスグループは、100社超・約3万人の

従業員の知識・スキルや意欲を「人的資本」と捉えて積極的に

投資することで、「価値を創造し続ける企業グループ」と「誰もが

自分らしく、いきいきと輝ける未来」をめざしています。

■  1on1・360度フィードバック

■  OJT制度・部門間メンター制度

■  ジョブローテーション・FA制度

■  昇格チャレンジ・育成プログラム

■  個別キャリア面談

■  キャリア自律を支える任意選択型研修

■  従業員主体の組織風土改革活動

■  社内ベンチャー制度（東急不動産ホールディングス）

［ 主な制度や取り組み ］ ［ 主な制度や取り組み ］

■  職種別採用による多様な人材の活躍 
■  全従業員テレワーク対応PC支給 
■  育児目的の積立休暇制度、 
　  育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施 
■  男性育児休暇取得率97％
■  自己都合休職・リターン入社・アルムナイ制度 
■  健康診断受診率100％
■  ストレスチェック受検率98％
■  健康インセンティブポイントシステム「KENPOS」アプリ導入 
■  サテライトオフィスの活用

当社では、定期的に従業員エンゲージメントサーベイを実施

し、従業員の働きがい・働きやすさの状態を可視化しています。 

2025年度に向けて中期経営計画で掲げた目標のレーティング

AAを2022年度に達成し、 

今後も維持できるよう、環境

を整備していきます。

従業員エンゲージメントサーベイ DE&Iの推進

DE&Iとは、Diversity（多様性）・ Equity（公平性）・Inclusion

（包括性）を取り入れ、多様な人材が互いに尊重し、すべての

人が公平な機会のもとに活動できる環境を実現するという

概念です。私たちは、多様な人材の活躍は必要不可欠と考え、

DE&Iビジョンを策定し、その施策を推進しています。

詳細はこちら	＞詳細はこちら	＞

https://www.tokyu-land.co.jp/company/diversity_inclusion/
https://www.tokyu-fudosan-hd.co.jp/about/human-capital/
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東急不動産の沿革

季美の森 Shibuya Sakura Stage

1918 田園都市株式会社 設立
 渋沢栄一らを中心として設立

1923 日本初の「田園都市」計画に基づき、
 多摩川台住宅地（現・田園調布）を販売開始

1953 東急不動産株式会社 設立
 東京急行電鉄株式会社から不動産部門が分離独立
  不動産販売業、砂利業、遊園業および、広告業を譲り受ける 
   （取締役会長 五島慶太、取締役社長 五島昇）

1955 代官山東急アパート 竣工
 日本初の外国人向け高級賃貸住宅を竣工

1956 東急不動産 株式上場
 東京証券取引所第二部に株式上場
  （1961年、第一部に指定替え）

1958 東急スカイライン 竣工
 業界初の分譲集合住宅を竣工

1965 渋谷東急プラザ 開業
 後の「東急プラザ渋谷」開業

1975 札幌東急ゴルフクラブ／大分東急ゴルフコース  開業 
 ゴルフ事業に参入 

1982 あすみが丘ニュータウン 事業着手
 日本最大級のまちづくりをスタート （1997年、あすみが丘地区
 竣工。2010年、あすみが丘東地区竣工）

 蓼科東急スキー場 開業
 スキー事業に参入

1984 パラオ パシフィック リゾート 開業
 パラオ共和国に、開発と環境保全を共存させた
 本格リゾートホテルをオープン

1988 東急ハーヴェストクラブ蓼科 開業
 会員制リゾートホテル第一号施設を長野・蓼科にオープン

1993 旧・東急ステイ蒲田 開業
 中長期滞在型都市ホテル事業に参入

1994 季美の森 住宅供給開始
 日本初の住宅とゴルフ場の複合開発
  （フェアウェイフロントタウン）を千葉・季美の森に計画

2003 箕面マーケットパーク・ヴィソラ（現・みのおキューズモール） 開業
 関西圏最大級のショッピングセンターを大阪・箕面市にオープン

2004 グランクレールあざみ野 開業
 シニア住宅事業に参入。第一号施設を横浜・あざみ野にオープン

2008 東急ハーヴェストクラブVIALA箱根翡翠 開業
  「東急ハーヴェストクラブ」のハイグレードシリーズ「VIALA」
 第一号施設を 神奈川・箱根にオープン

2011 二子玉川ライズ・ショッピングセンター 開業
 複合開発で誕生したショッピングセンターがオープン

 あべのマーケットパークキューズモール
  （現・あべのキューズモール） 開業
 大阪府下最大級となるモール型ショッピングセンターを 
  大阪・阿倍野区にオープン

2012 東急プラザ表参道原宿 開業
 神宮前交差点を彩るカルチャー発信拠点をオープン

 新目黒東急ビル 竣工
  「building smiles」 第一号物件を東京・目黒に竣工

2013 ビジネスエアポート青山 開業 
 会員制サテライトオフィス第一号店を東京・青山にオープン

 東急不動産ホールディングス株式会社 設立
 東京証券取引所第一部に株式上場（東急不動産は上場廃止） 

2016 東急プラザ銀座 開業
 東急グループの東の拠点として、銀座エリアへ本格進出

2017 世田谷中町プロジェクト まちびらき
 分譲マンションとシニア住宅の複合開発 

2018 ハイアット リージェンシー 瀬良垣アイランド 沖縄 開業
 日本初「ハイアット」のビーチリゾートがオープン

2019 渋谷ソラスタ 竣工
 新たな「働く場」を提供するオフィスビルを開発

 渋谷フクラス 竣工／東急プラザ渋谷 開業  
 再開発プロジェクトで誕生した複合施設がオープン

2020 東京ポートシティ竹芝 開業 
 テクノロジーを活用した最先端の都市型スマートビルがオープン

2023 Forestgate Daikanyama（フォレストゲート代官山） 開業 
  「 職・住・遊 」が融合するサステナブルな複合施設がオープン

 Shibuya Sakura Stage（渋谷サクラステージ） 開業 
 大規模再開発事業で渋谷の新たな玄関口が誕生

2024 東急プラザ原宿 「ハラカド」 開業 
 新たな文化創造の拠点となる商業施設がオープン

東急スカイライン 

開発当時の田園調布 

あすみが丘ニュータウン 

パラオ パシフィック リゾート 

東急ハーヴェストクラブ蓼科 

二子玉川ライズ 

あべのキューズモール

東急ハーヴェストクラブ
VIALA箱根翡翠

グランクレール世田谷中町 

ハイアット リージェンシー 
瀬良垣アイランド 沖縄
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総合不動産企業として、生活環境にかかわるさまざまな事業を展開しています。

リフォーム、造園、フィットネス、福利厚生・健康支援、投資運用、リゾート運営など、関連会社の多彩なネットワークを活かして、お客さまに幅広い領域から価値を提供しています。

会社概要 

石勝エクステリア  1972年設立

造園・土木の設計、施工、管理

東急リゾート  1978年設立

リゾート施設（別荘、会員権など）の販売 

東急リゾーツ＆ステイ  1979年設立

（旧：東急リゾートサービス）

ホテル・リゾート施設の運営 

イーウェル  2000年設立

福利厚生のアウトソーシング事業 

東急イーライフデザイン  2003年設立

シニア住宅・介護施設の経営、運営 

東急不動産キャピタル・マネジメント  2007年設立

私募ファンドの投資運用業 

東急不動産SCマネジメント  2009年設立

商業施設・複合施設の運営管理、企画など 

東急不動産リート・マネジメント  2009年設立

（旧：東急不動産コンフォリア投信）

REITの投資運用業 

東急少額短期保険  2018年設立

少額短期保険業 

リエネ  2021年設立

再生可能エネルギー事業 

東急不動産諮詢（上海）有限公司  2007年設立

中国での不動産情報コンサルティング 

PT. Tokyu Land Indonesia   2012年設立

インドネシアでの不動産開発、分譲、賃貸、管理、運営 

Tokyu Land US Corporation  2012年設立

アメリカでの不動産開発、分譲、賃貸、管理、運営 

Tokyu Land Asia Pte. Ltd.  2018年設立

アジアでの不動産開発、分譲、賃貸、管理、運営

商 号

所 在 地

設 立

資 本 金

従業員数

東急不動産株式会社

（英文表記：TOKYU LAND CORPORATION）

東京都渋谷区道玄坂1-21-1 渋谷ソラスタ

1953年12月17日

57,551,699,228円 （2024年3月31日現在）

1,239名 （2024年4月1日現在）

ACCESS JR線・副都心線・半蔵門線・銀座線・東急東横線・
 東急田園都市線・京王井の頭線「渋谷」駅 徒歩6分

東急不動産 主要関連会社
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価値創造ストーリー｜統合報告書はこちら	＞

東急不動産ホールディングスグループ  ［ グループ理念  ］

あ り た い 姿 価値を創造し続ける企業グループへ
私たちは、事業活動を通じて社会課題を解決し、

ステークホルダーとともに、サステナブルな社会と成長をめざします。

魅力あふれる多彩なライフスタイルの創造を通じて、

誰もが自分らしく、いきいきと輝ける未来を実現します。

社会との約束 私たちは、あらゆるステークホルダーの
満足度の総和が企業価値になると考えます

創 業 の 精 神

理想のまちづくりをめざして先駆的に取り組んだ田園調布の開発以来、受け継がれる進取の精神

「挑戦するDNA」

 東急不動産ホールディングスグループは、まちづくりを通じてライフスタイルを創造する企業グループです。持株会社である東急不動産ホールディングスのもと、主要5社

を中心に都市開発事業、戦略投資事業、管理運営事業、不動産流通事業を展開しています。長期ビジョン「GROUP VISION 2030」の実現に向けて、「WE ARE GREEN」

をスローガンに、グループの幅広い事業や人財の多様性を活かしながら、お客さまに新たな価値を提供し続けています。

ホールディングス体制

https://www.tokyu-fudosan-hd.co.jp/about/valuecreation/
https://www.tokyu-fudosan-hd.co.jp/
https://www.tokyu-land.co.jp/
https://www.tokyu-com.co.jp/
https://www.tokyu-housing-lease.co.jp/
https://tokyu-nasic.jp/
https://www.livable.co.jp/


2024.8




